Томская область
Первомайский район

Совет Сергеевского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

_________________________________________________________
11 собрание                                                                                                              3 созыв

23.04.2014                                                     № 36                                         с.Сергеево

Об утверждении квалификационных и дополнительных

требований для замещения должностей
 муниципальной службы

   В соответствии с Законом Томской области от 11.09.2007г. № 198-03 «О муниципальной службе в Томской области, Уставом муниципального образования Сергеевское сельское поселение, в целях приведения в соответствие с требованиями законодательства нормативных актов муниципального образования Сергеевское сельское поселение в части реализации Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 02.07.2013г. № 170-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части реализации мер по повышению престижа и привлекательности военной службы по призыву»)

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:
1.  Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения, согласно приложения 1 .
2. Утвердить дополнительные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения, согласно приложения 2.
3. Решение Совета Сергеевского сельского поселения от 06.02.2008г. № 13 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы» считать утратившим силу. 
4.Решение вступает в силу после его официального обнародования в специально отведенных местах - библиотеках населенных пунктов.
Глава Сергеевского

сельского поселения                                                             О.А.Барсуков
Приложение 1 к решению Совета

Сергеевского сельского поселения

от 23.04.2014 № 36
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,
СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО
СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ,
НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕРГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ
1. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ) ИЛИ СТАЖУ
РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
I. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:
1) для замещения высших, главных, ведущих должностей муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения является наличие высшего профессионального образования; 
2) для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» (в ред.Закона Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ) со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории «Специалисты» в Администрации Сергеевского сельского поселения является наличие высшего профессионального образования; 

3) для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» (в ред.Закона Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ) со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории «Обеспечивающие специалисты» в Администрации Сергеевского сельского поселения является наличие среднего профессионального образования;
4) для замещения младших должностей муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения является наличие среднего профессионального образования.
2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы но специальности:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения - стаж муниципальной службы  (государственной службы) не менее шести лет  или не менее семи лет стажа работы по специальности ;
2) для замещения главных должностей муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы квалификационное требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не устанавливаются.
           II. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ
ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕРГЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, являются:
- наличие определенной специальности (направления подготовки) – если по характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы требуется наличие данной специальности (направления подготовки);
- если для замещения должности муниципальной службы в Администрации Сергеевского сельского поселения не требуется наличия определенной специальности (направления подготовки)(при этом лица, претендующие на замещение данной должности муниципальной службы, должны соответствовать типовым квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, указанному в части 1 настоящего приложения)  в качестве требования к профессиональным знаниям и навыкам указывается, что замещение этой должности возможно при наличии у лица любой специальности (направления подготовки).
2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам определяются по каждой должности муниципальной службы в штатном расписании Администрации Сергеевского сельского поселения посредством указания на специальность (направление подготовки), наличие которой необходимо для замещения указанных должностей.
3. Под профессиональными знаниями понимаются знание Конституции Российской Федерации; Федеральных конституционных законов; Федеральных законов; иных нормативных правовых актов Российской Федерации; законов, иных нормативных правовых актов Томской области;  правовых актов муниципального образования, а также служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, основ делопроизводства, управления и организации труда, процесса прохождения муниципальной службы,
4. Под профессиональными навыками понимаются навыки руководства
определенной сферой деятельности, руководства структурным подразделением;
организации и планирования работы; оперативного принятия и реализации
управленческих решений; подбора и расстановки кадров; контроля, анализа и
прогнозирования последствий принимаемых решении и вносимых предложений; ведения политической и информационно-разъяснительной работы; создания в коллективе здоровой, творческой атмосферы; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.
Приложение 2 к решению Совета

Сергеевского сельского поселения

от 23.04.2014 № 36
 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕРГЕЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

1.  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). Данные требования применяются к правоотношениям, возникшим с 01.01.2014г.
                                                                                                    Приложение к Положению «О проведении
антикоррупционной экспертизы нормативных

правовых актов (проектов нормативных правовых актов)»
ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 2
«18» марта 2014 г.







с.Сергеево

1. Проект решения Совета Сергеевского сельского поселения «Об утверждении квалификационных и дополнительных требований для замещения должностей муниципальной службы»

наименование нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), проходящего антикоррупционную экспертизу


2. Выявленные положения нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), способствующие созданию условий для проявления коррупции:

_Положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции не выявлено
3. Предложения и способы ликвидации коррупциогенных факторов:

В связи с отсутствием коррупциогенных факторов, направить данный проект решения «Об утверждении квалификационных и дополнительных требований для замещения должностей муниципальной службы» в прокуратуру Первомайского района
Управляющий делами






М.И.Закирова
